
第１期
特定健診・特定保健指導への取組み

ヤマトグループ健康保険組合

平成26年8月26日

～お客様にいつも笑顔を届けることが出来るよう～



1.ヤマトグループの概要

デリバリー BIZ-ロジ

ヤマトロジス
ティクス他15社

ホームコンビニ

ヤマトホーム
コンビニエンス

é-ビジネス

ヤマトシステ
ム開発他2社

フィナンシャル

ヤマトフィナン
シャル他4社

オートワ-クス

創業：1919（大正8）年11月29日 設立：1929年（昭和4）年4月9日

事業所数：46社（内、健保適用事業所：29社） 国内 31社 国外 15社

社員数：195,594人（内、被保険者数：100,808人（被扶養者：126,430人））

ヤマトグループは、社会的インフラとの宅急便ネットワークの高度化、より便利
な生活関連サービスの創造、革新的な物流システムの開発を通じて豊かな社会
の実現に貢献します。

ヤマトグループが目指すもの

ヤマト運輸

他7社
ヤマトオート
ワークス他4社

ヤマトホールディングス（株）

事業フォーメーション

直轄：7社

その他4団体

お客様・株主・取引先・地域社会



２．健康保険組合の役割の変化

医療費給付

保険適用

１．「社員の健康」＝「会社の財産」と位置づけ

２．家族の健康について積極的関与

４．健保・会社・労働組合の連携

３．情報の発信と予防事業の実施

平成20年「特定健診」「特定保健指導」制度スタート

疾病予防 情報発信

特定健診・特定保健指導スタートにあたり、「給付」「適用」のみの
健保から、「疾病予防対策」・「家族の健康」まで配慮する健保へ

以前の健保の役割



ろう

３．「ヤマトグループ健康宣言」の制定

①生活習慣病への取り組み
②メンタルヘルスへの取り組み
③禁煙への取り組み

会 社

労働組合

３つの取り組み

健 保

ヤマトグループは、「ヤマトグループ健康宣言」を制定し、

社員一人ひとりの「健康づくり」の重要性を宣言した。

平成22年8月制定



NO 健診種類 受 診 方 法

１ ネットワーク健診 契約健診機関での受診（約1,000ヶ所）を可能とした

２ 会社の巡回健診
ヤマトグループ社員の定期健康診断会場で、被保険者と一
緒に受診

３ ホームドクター健診 近隣のかかりつけ医で受診

被扶養者の健診

４．ヤマトグループの健康診断

被保険者の健診
巡回バス

北海道
支社

東北
支社

関東
支社

東京
支社

北信越
支社

中部
支社

関西
支社

中国
支社

四国
支社

九州
支社

40歳以上の被扶養者（家族）の特定健診を健保組合が実施

全国各事業所の会議室と巡回バスを利用し健診の実施

【健診項目】
①事業主：労働安全衛生法の定期健康診断
②健康保険組合：生活習慣病健診
①②を同時実施

対象者：100,808人

対象者：27,337人※受診機会を拡大するため３種類の健診を提供

巡回健診



事業主 + 健康保険組合

健診の実施

健診機関+基幹システム会社

健診データの格納

健保+保健指導会社

対象者の階層化

保健指導会社+事業所

初回面談準備

途中脱落者フォロー

事業所+保健指導対象者

行動目標の実行/応援

5．事業主・パートナーと連携した特定保健指導体制の構築

「社員の健康は会社の財産」
事業主、パートナーとの連携で目標を達成した特定保健指導
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６．特定健診・特定保健指導の実施率と効果

H20 H21 H22 H23 H24

被保険者 91% 97% 97% 98% 97%

被扶養者 33% 22% 35% 40% 45%

合計 73.1% 74.0% 77.5% 79.7% 81.2%

健診実施率

被保険者 被扶養者 合計

H21 H22 H23 H24

ヤマト運輸のみ 78.2% 78.6% 81.8% 83.2%

全体 44.3% 45.1% 46.8% 52.9%

保健指導実施率
ヤマト運輸のみ 全体

H20 H21 H22 H23 H24

積極的支援 12.1% 10.1% 9.4% 8.7% 8.1%

動機付け支援 5.8% 5.5% 5.7% 5.5% 5.5%

保健指導対象者割合
積極的支援 動機付け支援

H20 H21 H22 H23 H24

内蔵脂肪症候群 8.4% 7.5% 7.3% 7.1% 6.9%

内蔵脂肪症候群

内蔵脂肪症候群

実施率

効 果

81.2％（国の目標80％）⇒達成！ 52.9％（国の目標45％）⇒達成！

減少！ 減少！

第１期 特定健診・特定保健指導、共に目標を達成



７．禁煙への取り組み

禁煙キャンペーン結果

平成26年度は
卒煙応援キャンペーンと併用し、
喫煙率が高い事業所間で
禁煙対決を実施中！

平成22年度より、リニューアルしながらも、

禁煙キャンペーンを継続中

成功64％

失敗36％周囲に宣言する
ことで禁煙の
成功率は64％！

卒煙応援キャンペーン 卒煙バトル

禁煙キャンペーン



健康保険組合 母体企業（ＹＴＣ他） 労働組合

分 析

グループ化

対 処

推 進

効果の確認

疾病対策

Ｐ

Ｄ
Ｃ

Ａ

予 防 見える化

ヤマトグループ健康宣言

家族・職場を巻き込んだ
取り組み
（アナログとデジタルの両面から）

健康目標の共有化
目標を意識させる職場環境

セグメントごとのアプローチ 保有データの精密分析

平成25年 第２期特定健診・特定保健指導スタート

平成27年 「データヘルス」スタート 事業所と健保組合の密接な連携が不可欠

そのためには、更なるヤマトグループの組織力を発揮する必要あり

8．今後の健康施策推進手法



9.まとめ

社員の健康＝最高のサービス品質
（最高の笑顔）

会社の業績、発展に寄与する


